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1часть. Аналитическая

1. Анализ образовательной деятельности


Образовательный процесс в  МБДОУ № 282 осуществляется в соответствии с регламентом непосредственно образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно - эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС ДО.


Содержание воспитательно-образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой МБДОУ №282 составленной на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред.  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой), строится на принципе личностно – ориентированного взаимодействия взрослого с детьми. Содержание образовательной деятельности направлено на формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными особенностями, подготовку ребёнка к жизни в современных условиях.

         Направления, выделенные в образовательной  области «Социально –коммуникативные» – игровое, нравственное, трудовое, патриотическое, социализация, развитие общения, формирование  основ безопасности. Введение в систему новых методов в игровой форме – проектирование, экспериментирование,  создание педагогических ситуаций, ТРИЗ  способствуют более успешному усвоению преподносимой информации, активизирует детей в общении друг с другом, стремлении узнать что-то новое, закрепить  полученные знания и навыки в самостоятельной деятельности.
        В области «Речевое развитие» трудность составляет раздел развитие монологической речи через составление описательных рассказов. Развитие общения со взрослыми и сверстниками усваивается и применяется успешно.

      «Художественно-эстетическое развитие» осваивается успешно. Дети активно участвуют в творческих конкурсах рисунков, поделок, фестивале «Весёлые нотки» - хоровое пение. 


Ежедневная образовательная деятельность осуществляется на основе годового  графика, расписания организованной образовательной деятельности, ФГОС ДО, основной образовательной программы МБДОУ № 282, при этом соблюдаются предельно допустимые нормы нагрузки  по   Сан Пин 2.4.1.3049-13.

В течение 2015 - 2016 учебного года  велась  воспитательно-образовательная деятельность, направленная на решение задач  об особенностях организации предметно – пространственной среды в ДОУ, обеспечивающей развитие детей дошкольного возраста, по организации совместного  взаимодействия ДОУ и семьи, по формированию у детей привычки к здоровому образу жизни через приобщение занятием физкультурой, развитие интереса и самостоятельности через  введение новых форм и методов: проектную деятельность, экспериментирование.   

Коррекционная работа.

 Работа строилась во взаимосвязи всех участников образовательного процесса: логопеда, воспитателей, психолога, музыкального руководителя, инструктора по физкультуре. Все специалисты работали в тесном взаимодействии с родителями – индивидуальные консультации, беседы, родительские собрания, информационный материал, практические мероприятия. Всё это   способствовало успешному положительному результату в решении задач. 

          18  выпускников подготовительной логопедической группы  успешно усвоили программу ДОО и 100% выведены в образовательную школу.

Воспитательно - образовательная деятельность МБДОУ строилась также через взаимодействие с  социальными институтами: СОШ № 91, библиотекой, ЦДО «Импульс»,театральными коллективами города. Все они, опираясь на то или иное направление развития дошкольников, способствовали формированию культуры личности, развитию познавательных интересов. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс МБДОУ № 282 строится с учётом требований, нормативных документов обеспечивающих воспитание и развитие дошкольников по всем направлениям.

2.  Анализ системы управления МБДОУ


Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:           

· Общее собрание  трудового коллектива МБДОУ;

·  Педагогический Совет МБДОУ;

·  Общее Собрание родителей МБДОУ;

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ № 282 осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора; обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МБДОУ, обсуждает и принимает изменения в Устав ДОУ и другие локальные акты. 

Педагогический совет МБДОУ № 282 осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ; определяет направления образовательной деятельности МБДОУ; отбирает и утверждает общеобразовательные программы для использования в МБДОУ, вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ; рассматривает проект годового плана работы МБДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МБДОУ; рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников. 

Общее Собрание родителей МБДОУ № 282 выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ, оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. 

Родительский комитет является одной из форм самоуправления МБДОУ№ 282. В состав родительского комитета МБДОУ № 282 входят родители, избираемые на групповых родительских собраниях. Родительский комитет: 

- содействует организации и совершенствованию образовательного процесса в МБДОУ, привлечению внебюджетных средств для его обеспечения и развития; 

- организовывает поступление и определение направлений, форм, размера и порядка использования внебюджетных средств МБДОУ, в том числе и на оказание помощи социально незащищенным семьям; 

- разрабатывает и утверждает Смету о расходовании внебюджетных средств, согласовывает с заведующим МБДОУ приоритеты в расходовании внебюджетных средств; 

- предоставляет органам самоуправления МБДОУ отчетов о расходовании внебюджетных средств и др. 

Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении учреждения всех участников образовательного процесса. Заведующий МБДОУ занимает место координатора стратегических направлений. В МБДОУ функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Составлены локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность в МБДОУ № 282 на основе обновленных нормативных документов, согласованные с профсоюзным комитетом МБДОУ № 282 

Вывод: в МБДОУ № 282 создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

3. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников


Реализуемая в МБДОУ программа «От рождения до школы» (под ред.  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой) направлена на развитие личности дошкольников в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлена на решение следующих задач:

1. Укрепление физического и психического здоровья.

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.

3. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями.

4. Формирование общей культуры личности, ценностей здорового образа жизни , развития социальных, нравственных, интеллектуальных, эстетических, физических качеств, инициативности, самостоятельности, ответственности, предпосылок учебной деятельности.


Задачи программы реализуются в процессе образования и развития детей в различных видах деятельности по пяти направлениям - образовательным областям. Образовательная деятельность осуществляется согласно годовому календарному графику, расписанием непосредственно-образовательной деятельности для каждой возрастной группы. Для написания календарно-тематического плана педагогами для образовательной деятельности в каждой возрастной группе применяется табличная форма написания. Организация образовательной деятельности, в соответствии ФГОС, проводится в игровой форме, как основного вида деятельности детей дошкольного возраста. Для более эффекивной реализации образовательной программы  работы на практике применяются как традиционные методы организации образовательного процесса, так и современные технологии, методы и приёмы.

 В соответствии с ФГОС ДО результатами освоения Программы являются целевые ориентиры. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Для определения эффективности используемых педагогами МБДОУ технологий и методик, на конец учебного года в МБДОУ во всех возрастных группах была проведена итоговая непосредственно образовательная деятельность по всем разделам Программы, фиксирующим методом которой являлся метод «наблюдение». В результате проведенной НОД, был сделан

 вывод о том, что в прошедшем учебном году программный материал по всем разделам реализуемой в МБДОУ образовательной программы усвоен детьми всех возрастных групп на допустимом и оптимальном уровнях: дети всех возрастных групп показали положительные результаты усвоения программы. 

Вывод: содержание образования и развития дошкольников в рамках реализуемой в МБДОУ образовательной программы, выбор форм и методов работы с детьми способствуют в полном объеме реализации поставленных задач, позволяя добиться, в конечном итоге, качественной подготовки воспитанников, формирования предпосылок учебной деятельности, способствует развитию личности. 

4. Анализ организации учебного процесса

 Фактическое количество сотрудников МБДОУ № 282 – 33 человека из них 17 педагогов. МБДОУ укомплектован кадрами полностью. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.

       Педагогический процесс   обеспечивают специалисты: заведующий, завуч, инструктор по физической культуре, музыкальные руководители, логопеды, педагог-психолог, 10 воспитателей.


Основная цель деятельности МБДОУ – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечивающее всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению; оказания услуг в сфере образования.

 Задачами МБДОУ являются: 

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  
-обеспечение познавательного, социально-коммуникативного, художественно-эстетического, речевого  и физического развития детей;
-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей   природе, Родине, семье;
-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


Предметом   деятельности   МБДОУ   является:

-воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей в возрасте от 3 до 7 лет;

-реализация программ дошкольного образования;

-реализация дополнительных программ.


Для достижения поставленных целей и задач МБДОУ осуществляет следующие виды деятельности:

-реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-внедрение инновационных технологий и методов.

Предметно-пространственная среда МБДОУ.

предметно-развивающей среды.
 Кабинеты и групповые помещения МБДОУ снабжены безопасными, эстетически привлекательными, соответствующими требованиям примерной общеобразовательной программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой мебелью и оборудованием. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности для них является игра. Поэтому воспитатели испытывают повышенный интерес к обновлению предметно-пространственной среды.  Пространство групп организовано в виде   центров, оснащенных большим количеством развивающих материалов – книги, игрушки, материалы для творчества, оборудование для самостоятельной и совместной деятельности. 
На территории детского сада расположены: спортивная площадка, веранды, разметка ДД, прогулочные участки с игровым оборудованием. Оформлены цветники и клумбы.


Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников. Администрация  МБДОУ успешно решает задачи реализации государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни воспитанников и персонала, создания и поддержания защищенности объектов детского сада,  совершенствование системы безопасности. 


По электро-пожарной безопасности  МБДОУ укомплектован первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами ППБ;  разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности;  разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации. Проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.).  Проведены учебные тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания, оформлен стенд по пожарной безопасности. 



Медицинское обслуживание. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ осуществляется медицинской сестрой и врачом  КГБУЗ «КГДБ №3»  Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов детской поликлиники. Результаты обследования учитываются медицинской сестрой, воспитателями, специалистами в работе с детьми. 


Качество и организация питания. Одним из факторов, обеспечивающих нормальное развитие ребёнка и достаточно высокий уровень сопротивляемости его организма к заболеваниям, является организация здорового питания. В МБДОУ выполняются следующие принципы рационального здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие, путём соблюдения режима питания, норм потребления продуктов питания и индивидуального подхода к детям во время приёма пищи. Ежедневно в меню включаются фрукты, соки, молоко, кисломолочные продукты. Для профилактики острых респираторных заболеваний в питание детей включаются лук, чеснок. 

Вывод: созданные в МБДОУ условия, обеспечивают полноценную организацию учебного процесса, направлены на достижение цели и реализацию задач деятельности учреждения.

5. Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

В 2015-2016 учебном году МБДОУ было укомплектовано педагогическими кадрами на 100% согласно штатному расписанию. Воспитательно-образовательный процесс  в детском саду осуществляют 15 специалистов. 
Педагогический процесс организует педагогический состав, имеющий  уровень аттестованных на высшую квалификационную категорию педагогов (47%);  высшее образование имеют 79% педагогов, без категории – 2 педагога, остальные педагоги (21%) имеют  среднеспециальное образование,  два молодых специалиста. Не все педагоги достаточно компетентны в области использования новых педагогических технологий, личностно-ориентированных, индивидуальных программ воспитания и обучения дошкольников, вследствие чего существует потребность в обучении педагогических кадров  на курсах повышения квалификации и курсов профессиональной переподготовки по новым стандартам.


Повышению качества учебно-воспитательного процесса и педагогического мастерства педагогов МБДОУ  способствуют  разнообразные используемые формы работы и методические мероприятия: педсоветы, деловые игры, круглые столы, консультации, семинары, смотры-конкурсы, анкетирование, самоанализ, участие в методической работе округа и района. При подготовке к методическим мероприятиям предварительная работа проходит на методическом совете, что обеспечивает дифференцированный подход к выбору содержания и форм оказания методической помощи.



В 2015-2016 уч. году учебно-методическая работа велась согласно плану, проведены все запланированные мероприятия. Решения педагогических советов выполнены. Проведен ряд методических мероприятий по ознакомлению коллектива МБДОУ с концептуальными положениями ФГОС ДО. 


Библиотека методического кабинета содержит литературу, отвечающую содержанию ФГОС ДО, включает методические пособия по образовательным областям, пособия и методические разработки, общеобразовательную программу МБДОУ, нормативные документы, художественную литературу для чтения детям, периодические издания по дошкольному образованию и воспитанию. В 2015-2016 учебном году библиотека была пополнена  методической литературой по развитию речи, социальной адаптации, физическому развитию  дошкольников,  литературой для работы по ФГОС ДО, дидактическим и наглядным материалом по различным темам.

Вывод: анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения позволяет сделать вывод о его достаточной полноте, т.е. в МБДОУ  созданы необходимые условия для качественного обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

6. Анализ материально-технической базы

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды.

В детском саду имеются:

групповые помещения  – 5;

кабинет заведующей      – 1;

методический кабинет   – 1;

кабинет  педагога-психолога – 1;

музыкальный зал     – 1;

физкультурный зал – 1;

 кабинеты логопедов – 2;

пищеблок  – 1;

прачечная  -1;

медицинский кабинет -1;

кабинет завхоза  – 1.

кастелянная – 1

Все кабинеты оформлены. При создании предметно - развивающей среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 

Организованная в МБДОУ предметно - развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

В МБДОУ созданы оптимальные условия, обеспечивающие полноценную реализацию образовательного процесса. 

 
 МБДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением учебно-воспитательного процесса. 

В 2015-2016уч. году материальная база учреждения была пополнена:

- игрушками и играми различной направленности (куклы, машины, конструкторы, настольные и дидактические игры);

- установлены новые песочницы.  

-

В течение учебного года приобретались чистящие и моющие средства, уборочный инвентарь, канцелярские принадлежности. Были проведены косметические ремонтные работы в физкультурном, музыкальном залах, приёмные в логопедических группах «Земляничка», «Одуванчик», ремонт веранды в группе «Малинка».
Вывод: материально-техническая база, организация предметно-пространственной среды в МБДОУ подчинены интересам 
ребёнка и служат  для его морального и душевного благополучия, для развития всесторонней личности ребёнка.

7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования

С целью осуществления внутренней оценки качества образования в МБДОУ № 282 регулярно ведется контроль за деятельностью педагогов, организующийся  в следующих формах:

- посещение и анализ НОД;

- проведение «контрольной» НОД по всем образовательным областям, представляющим направления развития и образования детей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)  на начало и конец учебного года с целью оценки уровня освоения дошкольниками образовательной программы (основной метод – наблюдение по ходу решения задач НОД);

- организация  контроля структурных компонентов распорядка дня;

- проведение опросов и анкетирования родителей в контексте их удовлетворенности качеством образовательных услуг в МБДОУ.


Мероприятия в рамках данных форм контроля проводятся согласно годовому плану.


Полученные данные являются ориентирами для:

- оценки используемых методов и технологий при организации образовательного процесса МБДОУ; 

- оценки эффективности педагогических действий и дальнейшее их планирование;

- определения ориентиров при составлении основной общеобразовательной программы МБДОУ;

- анализа профессиональной деятельности;

- взаимодействия с семьями дошкольников.

Вывод: внутренняя система оценки качества образования МБДОУ № 282 позволяет вести всесторонний контроль с учетом компетенций всех участников образовательного процесса. 

2 часть. Показатели деятельности МБДОУ

1. Общие сведения о МБДОУ:

1.1.  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: В 2011 году МБДОУ получило лицензию Службы по контролю в области образования Красноярского края на право ведения образовательной деятельности (регистрационный № 4894-л, серия А № 0000087 от 19.04.2011 г.)

1.2. Общая численность детей: 113.   В возрасте от 3 до 7 лет -   113 детей

1.3. Реализуемые образовательные программы: основная общеобразовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 282 комбинированного вида», составленная на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой; парциальная программа "Воспитание и обучение детей с ОНР " под редакцией Т.Б.Филичевой, Г.В. Чиркиной (2010г.). 
1.4. Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования, в том числе:

- в режиме полного дня (12-часовое пребывание в МБДОУ) – 113 чел.;

- в режиме кратковременного пребывания (3-часовое пребывание) - 0 чел.

1.5. Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией образовательной программы):
- в режиме полного дня (12-часовое пребывание в МБДОУ) – 111 чел.

2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми:

2.1. Анализ состояния здоровья детей

Анализ состояния здоровья детей
	год
	2016

	Количество детей
	113

	Количество осмотренных
	98

	Количество детей с отклонениями в здоровье
	19

	Количество детей на диспансерном учете
	5

	Нарушение зрения
	-

	Нарушения слуха
	-


	Дефект речи
	35

	Плоскостопие
	3

	Нарушение осанки
	2

	Аллергопатология
	2

	Нарушения со стороны сердечно-сосудистой системы
	2

	ЛОР-заболевания
	2

	Нарушение со стороны мочеполовой системы, пиелонефрит
	-

	ЧБД
	4

	ЗПР
	

	Анемия
	-

	Бронхиальная астма
	1

	Рецедивный бронхит
	-

	R- манту
	

	Группы здоровья
	1 группа
	18

	
	2 группа
	78

	
	3 группа
	8

	
	4 группа
	-


: 
	заболевание
	2015-2016

	Бронхиальная астма
	1

	Хроническая пневмония
	-

	Хронический бронхит
	-

	Заболевание почек
	-

	Заболевание печени
	-

	Органическое заболевание ЦНС
	15

	Хроническое заболевание кожи
	8

	Хронический танзилит
	6

	Сердечно-сосудистые заболевания
	3

	Хронический отит
	2

	Заболевание крови
	-

	Заболевания ЖКТ
	3

	Всего:
	38


3. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

3.1. Общая численность педагогических работников МБДОУ: 20 человек, из них 2 воспитателя и педагог-психолог  находятся в декретном отпуске.

- заведующий – 1

- завуч - 1

-воспитатели - 10 человек;

- музыкальный руководитель – 1 человек;

- инструктор по физической культуре – 1 человек;

- учитель-логопед – 2 человека;

- педагог-психолог – 1 человек;

3.2. Классификация педагогических кадров по уровню образования.

3.3. Имеют высшее педагогическое образование – 13 человек – 80%; 

 Среднее специальное (педагогическое) образование – 4 человека -. 20%.
3.4.  Классификация педагогических кадров по уровню квалификации:


      Высшая кв. категория- 7 человек – 37%



Первая кв. категория – 9 человек – 47%

       

Не имеющие категории – 3 (отработавшие менее 2-х лет) -18%
3.5. 

Классификация педагогических кадров по стажу педагогической деятельности.

· от 0 до5 лет – 2 человека

·     от 5 до 10 лет – 5 человек 

·     от 10 до 15 лет - 0 человек 

·     от 15 до 25 лет – 3 человека 

·     от 25 лет  и выше – 9 человек 

·     3.6. Количество педагогических работников и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации для работы по ФГОС - 8 педагогов (53% от общего количества).
3.9. Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС:

	2015-2016
Педагогические кадры -8 человек

	
	Использование игровой технологии В.В. Воскобовича 

«Сказочные лабиринты игры в аспекте реализации ФГОС ДО».

Ельгечева Г.А.

Синкевич Т.В.

Игра как форма жизнедеятельности

(организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО)

Ясонова Н.А.

Дьяконова С.С.
	«Оздоровительные технологии в системе дошкольного: фитнес аэробика»

Новицкая Е.В.
	Планирование образовательной деятельности по ФГОС.

Иванникова О.А.

Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО «Развивающая

предметно-

пространственная 

среда».

Ильичёва Л.А.


	Организация образовательной деятельности в 

контексте 

ФГОС дошкольного образования 

«Проектно-исследовательская деятельность»

Синкевич Т.В.

	4 человека
	1 человек
	2 человека
	1 человек


 3.11.Наличие в МБДОУ специалистов:

- музыкальный руководитель – 1 человек;

- инструктор по физической культуре – 1 человек;

- учитель-логопед – 2 человека;

- педагог-психолог – 1 человек;

-  медицинская  сестра, работающая на постоянной основе – 1 человек.

4. Инфраструктура МБДОУ.

4.1. Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка  (нормативов наполняемости групп).

Количество детей в МБДОУ и фактическая наполняемость групп определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты:

-  для групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2,0 квадратных метров на одного ребенка, количество детей в группах

вторая младшая группа – 28 человек;

средняя группа – 26 человек;

подготовительная группа – 22 человека;

старшая логопедическая группа – 17 детей;

подготовительная логопедическая группа – 18 человек.

4.2. В МБДОУ имеется физкультурный и музыкальный залы. Данные помещения используются для осуществления следующих форм деятельности:

- физкультурный зал: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивная подготовка к соревнованиям, проведение спортивно-развлекательных мероприятий;

- музыкальный зал: утренняя гимнастика, музыкальные занятия, проведение утренников. Собраний.

4.3. Территория учреждения располагается на отдельном участке, с металлическим ограждением по всему периметру. На территории МБДОУ располагается 5 прогулочных участков с расположенными на них песочницами для игр с песком, малыми формами для игр и организации двигательной деятельности дошкольников, верандами с теневыми навесами; спортивная площадка со спортивными снарядами для физических упражнений и проведения физкультурных занятий на улице.

4.4. Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом.

Здание детского сада капитального исполнения, двухэтажное. Оборудовано системами вентиляции, центрального отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализацией  в соответствии с требованиями СанПиНа. Учреждение МБДОУ обеспечено водой, отвечающей требованиям к питьевой воде.  Соблюдается температурный режим, относительная влажность воздуха, режим проветривания в групповых помещениях.

Все основные помещения ДОУ имеют естественное освещение. Уровни естественного и искусственного освещения  соответствуют требованиям раздела VII СанПиНа.

Групповые помещения МБДОУ оснащены современной мебелью в соответствии с ростом детей и требуемыми нормативами.

В необходимом и достаточном количестве в группах имеется дидактический материал для организации образовательного процесса. Приобретаемые для использования в МБДОУ игрушки  безвредные для здоровья детей, их качество отвечает санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

4.5. Наличие в МБДОУ возможностей, необходимых для организации питания детей.

Здание МБДОУ оборудовано пищеблоком со всем необходимым оборудованием для приготовления пищи для питания дошкольников. В МБДОУ организовано 4-х  разовое питание на основе примерного цикличного 20 - дневного меню. Меню  согласованно с Роспотребнадзором г. Красноярска и утверждено заведующим МБДОУ.  В меню представлены разнообразные блюда. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. 


При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.


Контроль за организацией питания осуществляется кладовщиком МБДОУ и старшей медицинской сестрой.


В МБДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал готовой продукции, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка.


Привоз продуктов производится поставщиками, заключившими договор с централизованной бухгалтерией Управления образования Советского района г. Красноярска.

4.6. Наличие в МБДОУ возможностей для дополнительного образования детей.

Согласно Лицензии МБДОУ №282, учреждение осуществляет образовательную деятельность по основной образовательной программе. Программы дополнительного образования в МБДОУ не реализуются. Педагоги дополнительного образования в штате МБДОУ отсутствуют.

4.7. Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования. 


В МБДОУ имеется кабинеты педагога-психолога и 2 кабинета учителя-логопеда, где, согласно плану, специалисты проводят подгрупповую и индивидуальную коррекционную работу  с дошкольниками.

4.8. Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей. 


Согласно плану - здания МБДОУ № 282 и фактической занятости помещений МБДОУ, в учреждении нет дополнительных помещений для организации деятельности детей. 

3 часть.  Перспективы деятельности  МБДОУ  № 282

  Изменение содержания Образовательной программы МБДОУ  переход на новую форму планирования воспитательно-образовательного процесса и создание условий, соответствующих современным требованиям ФГОС к МБДОУ.

Основные направления ближайшего развития МБДОУ № 282

	Направление развития МБДОУ
	Основные мероприятия

	Проектирование и создание в ДОУ развивающей предметно – пространственной среды для развития детской инициативы и самостоятельности в соответствии с их индивидуальными особенностями и творческим потенциалом.


	· Приведение в соответствие с современными требованиями ФГОС ДО к условиям предметно развивающей среды для развития детской инициативы и самостоятельности.



	Совершенствование системы работы по укреплению здоровья детей и  формированию здорового образа жизни через внедрение в практику современных технологий.
	· Внедрение оздоровительных технологий в воспитательно-образовательный процесс.

· Изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта. 

· Организация методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах формирования здорового образа жизни дошкольников 

· Организация мероприятий психолого-педагогической поддержки детей и семьи

	Повышение  квалификации  педагогических работников МБДОУ
	· Организация постоянно действующих семинаров для педагогов по актуальным вопросам воспитания и развития дошкольников

· Участие педагогов в сетевых проектах взаимодействия с целью обмена опытом

· Организовать обучение педагогических сотрудников по внедрение ФГОС ДО

· Дальнейшее внедрение информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательную и методическую работу МБДОУ



	Совершенствование материально-технической базы
	· Совершенствование предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС к условиям реализации Образовательной программы ДОУ


Самообследование проводила комиссия в составе:

Заведующий – Сетова Э.Г.

Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе -  Суровец Н.И.

Медицинская сестра – Лопырёва С.И..

Воспитатель – Синкевич Т.В.
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