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Настоящее дополнительное соглашение заключено между работодателем, 

в лице заведующего муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 282» (далее МБДОУ № 282)  

Санниковой Ирины Васильевны, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Максимовой Оксаны Олеговны, действующего на основании  

Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, с другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного 

договора от «14» октября 2020г. № 4670, в соответствии со статьей 44 

Трудового  кодекса Российской Федерации  о следующем (протокол заседания 

собрания трудового коллектива № 12 от 20.02.2023г.: 

1.  Приложение № 2.1  «Выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 

выполняемых работ», Приложения № 2 к коллективному договору на 2020-

2023г. «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 282»  работников 

педагогического состава по должностям: воспитатель, старший воспитатель, 

учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, младший воспитатель дополнить строками следующего 

содержания: 

 
Должность  Критерии оценки 

эффективности и 

качества 

деятельности 

работников 

учреждения 

 

Условия  
Колич

ество  

баллов Наименование Индикатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 
Воспитатель 

  

Учитель-

логопед 

 

Педагог-

психолог 

 

Музыкальн

ый 

руководител

ь 

 

Инструктор 

по ФК 

 

Старший 

воспитатель 

 

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Своевременное 

информирование о 

правонарушениях и иных 

антиобщественных действиях 

воспитанников и/или их 

законных представителей, не 

исполняющих или 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающие 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

 

1 

 

 



 

 
Должность  Критерии оценки 

эффективности и 

качества 

деятельности 

работников 

учреждения 

 

Условия  
Колич

ество  

баллов Наименование Индикатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 
Младший 

воспитатель 
Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Своевременное 

информирование о 

правонарушениях и иных 

антиобщественных действиях 

воспитанников и/или их 

законных представителей, не 

исполняющих или 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающие 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

 

1 

 

2. Изменения вступают в силу с момента подписания дополнительного 

соглашения. 

3.Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в орган по труду. 

 




