[image: image1.jpg]NTONOJHUTEJBbHOE COI'JTAIIEHHUE K
KOJUJIEKTUBHOMY JOI'OBOPY

‘Ne 3986 ot 24.05.2017 1.

MYHHIMIATLHOTO (10/UKETHOT0 JOMIKO/ILHOT0
oﬁpazonaTe.ﬂbnoro yUpeKIeHUst
«I[eTCKHﬁ cax Ne 282 kOMOMHHPOBAHHOIO BHUI2»

L[enap'ramvur COLMANLHO-3KOHOMUIECKOrO
paseHTHs anMuBCTpaLun i KpacHospeka
3APETUCTPAPOBAHO

MsMeneEyns ¥ JCHOTHCHHT
* . K KOIIEKTUBHOMY AOrOBOPY

Ot paGoroaare.ns: : OT paboTHHKOB:
3aBe Iy oLHit [pencenarens NepBUYHOM
MBJIOY Ne 282 nmpo¢)COr03HON OpraHr3alu

: MB Y No 282
,,,éuwg D% 47 Benornasosa ' () ¢/~ HB. MypEriruHa
Amoznuce) Z _;;- F ol : (“011 Cb)
‘ 2 27.10: 201 7

27.10,2047r. /4.

B, KpaCHOHpCK, 2017





Стороны Коллективного договора договорились на основании протокола общего собрания № 8 от 27.10.2017 года  внести в Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада комбинированного вида № 282», регистрационный номер 3986 от 24.05.2017 года следующие изменения и дополнения:
       1. Пункт 1.17. раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции: «Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания».
2. Пункт 4.1. раздела IV «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» изложить в следующей редакции: «Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала  (ст. 82 ТК РФ)».

3. Раздел IV «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» дополнить пунктом 4.6.6.: «Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся».

  4. Последний абзац пункта 5.4. раздела V «Рабочее время и время отдыха» дополнить предложением: «В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ)».
  5. Пункт 5.9.1. раздела V «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции: «Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работникам продолжительностью 28 календарных дня с сохранением места работы и среднего заработка (ст.115 ТК РФ).  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется педагогическим работникам: заведующим, заместителям заведующего, воспитателям, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, педагогам-психологам, 56 календарных дня: учителям-логопедам, воспитателям логопедических групп (Постановление Правительства РФ «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» от 14.05.2015 г. № 466), младшему обслуживающему персоналу 28 календарных дня.

         Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (ст. 117 ТК РФ):

          1) повар, работающий у плиты – 7 календарных дней. 

За ненормированный рабочий день:

          2) заведующий МБДОУ –  5 календарных  дней».
  6. Пункт 5.9.3. раздела V «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции: «Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленный Приложением к коллективному договору и на основании Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 
  7. Пункт 5.12. раздела V «Рабочее время и время отдыха» читать в новой редакции: «Для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации и не включается в рабочее время (Приказ № 536 от 11.05.2016 г.)».
8. В разделе VI «Оплата и нормирование труда» пункт 6.1.2. дополнить предложением: «При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня».

9. Пункт 6.9.1. изложить в следующей редакции: «При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ)».
10. Пункт 7.1.3. исключить из раздела  VII «Гарантии и компенсации».
11. Пункт 7.1.5. раздела VII «Гарантии и компенсации» исключить на основании ФЗ «Об образовании в РФ», в котором сказано, что с 1 сентября 2013 года ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями будет включена в должностные оклады педагогических работников.

       12. Пункт 7.3. исключить из раздела VII «Гарантии и компенсации».
13. Пункт 7.6. дополнить подпунктом 7.6.5.: «Профком способствует осуществлению льготной продажи квартир и предоставлению мест в общежитиях работникам организаций в соответствии с правовым актом города».
       14. Пункт 8.1.3. раздела VIII «Охрана труда и здоровья» читать в следующей редакции: «Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда. 

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона».
15. Раздел VIII «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 8.1.23.: «Оборудовать комнату для отдыха и приема пищи работников образовательной организации».

         16. Раздел IX «Гарантии профсоюзной деятельности» дополнить пунктом  9.1.15.: «Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации».

17. Преамбулу приложения 1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового распорядка» изложить в новой редакции: «Настоящие правила составлены и разработаны на основании ст.189-190, ст. 333 ТК РФ, Закона РФ «Об образовании» ст.18,35,55,56, Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», Постановления Правительства РФ от 14.05.2015г.  № 466 «О  ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», Устава МБДОУ № 282, Коллективного договора и являются локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок в МБДОУ № 282». 
18. Пункт 2.3. раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» приложения 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» дополнить подпунктом: «Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям» и, также, дополнить абзацем: «Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ) и пройти обязательный предварительный медицинский осмотр за счет средств организации».
     19. Пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» приложения 2 коллективного договора «Положение об оплате труда» изложить в новой редакции в соответствии с действующей нормативно-правовой базой: «Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 282 комбинированного вида» (далее – Положение) разработано в соответствии с:
а)  Уставом МБДОУ;

б)  Трудовым кодексом РФ  (ст.74; ст.133-158; ст.282-288; ст.331-336);

в) Постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Красноярска».

г)   Постановлением администрации города Красноярска от 27.01.2010 № 14 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Красноярска».

д)  Постановлением администрации города Красноярска от 27.01.2010 № 14  «О внесении изменений в Постановление администрации города» от 19.04.2017 г. и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 282 комбинированного вида» (далее – Учреждение)».


         20. Пункт 1.2. приложения 2 коллективного договора «Положение об оплате труда» изложить в следующей редакции: «Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, определяется в соответствии с затратами на оплату труда (с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), учтенными при утверждении тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений». 

21. Пункт 6.2. раздела VI «Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей» приложения 2 «Положение об оплате труда» дополнить пунктом 6.2.1.: «Размер должностного оклада руководителей, их заместителей увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов:
при высшей квалификационной категории - 20%; 

при первой квалификационной категории - 15% (в соответствии с Постановлением администрации г. Красноярска от 17.10.2014 № 669)».
         22. Приложение 2.1. к  «Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 282» коллективного договора изложить в следующей редакции: 
Приложение № 2.1. 

к положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 282» 

ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ

Согласно Постановлению Главы г. Красноярска от 27.01.2010 № 14 (ред.от 17.12.2015)  "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Красноярска" (вместе с "Перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности")

	Должность
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Воспитатель
	Результаты образовательной деятельности
	Качественное ведение и своевременное предоставление документации по педагогической деятельности
	
	2

	
	
	Отсутствие замечаний заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения, надзорных   органов
	
	1

	
	Организация работы

по укреплению

здоровья

воспитанников
	Отсутствие замечаний  медперсонала, заместителя заведующего по УВР,

администрации  учреждения,

надзорных   органов 
	Соблюдение режимных моментов и т.д.
	3

	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	
	1

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Методическая деятельность педагога
	Участие в работе в составе  творческой группы по протоколу 
	Не более одной группы
	2

	
	
	Руководство работой 
	Творческая группа, комиссия ДОУ, района,  МО, стажерская площадка
	3

	
	
	Разработка адаптированных программ, направленных на коррекцию познавательно – речевое и эмоциональное развитие дошкольника
	Наличие программы
	1

	
	
	Разработка и реализация  проекта
 
	Предоставить текущую документацию за данный период
	2

	
	
	Посещение / выступление на МО, педсовете, семинаре, проведение мастер-классов
	МБДОУ

округ, район
город, край
	1/2

1/3

1/4

	
	
	Предоставление информации для сайта ДОУ
	В течение месяца
	1

	
	
	Ведение кружковой работы (указать мероприятие, согласно плану)
	Конкретное мероприятие по плану
	2

	
	
	Высокий уровень проведения открытых НОД, других видов детской деятельности (в том числе с использованием инновационных форм)
	МБДОУ
округ, район  
город, край, федерация
	1
2

3

4

	
	
	Работа по теме самообразования  

 
	Указать проведенное мероприятие, согласно перспективного плана): с детьми, родителями, педагогами
	2

	
	Эффективность работы

с родителями
	Привлечение спонсорской помощи по совершенствованию пространственной среды ДОУ 
	Отчет
	2

	
	
	Пополнение предметно-развивающей среды группы(пособия, игры, игрушки) 
	Отчет
	1

	
	
	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

	Отсутствие обоснованных обращений законных представителей ребёнка по поводу конфликтных ситуаций
	1

	
	
	Работа с неблагополучными семьями (статус установлен опекой)
	
	2

	
	
	Контроль за осуществлением  своевременной оплаты за питание детей в детском саду 
	100 % оплативших своевременно
	10

	
	Осуществление

дополнительных работ


	Оформление участка, группы 


	Постройки из снега, клумбы, спортивное и игровое оборудование и т.д.
	2

	
	
	Работа на огороде, цветнике

 
	Выращивание рассады для ДОУ(от посадки до урожая)
	2

	
	
	Качественная подготовка группы к учебному году, летнему оздоровительному периоду 
	Май, август
	2

	
	
	Подготовка детей к конкурсам 
Победа 
	район, город, федерация
	1

1

	
	
	Председатель  профсоюзной организации
	
	3

	
	
	Работа в первичной профсоюзной организации
	
	1


	
	
	Работа в аттестационной комиссии, метод. совете, ПМПК 
	За каждое мероприятие
	1

	
	
	Работа в комиссии по материальному стимулированию/оформление протокола
	Протокол 
	1/2

	
	
	Замещение сотрудников

	до 3 рабочих дней

4-9 дней
10-14 дней
15 дней и больше
	2

4

6

8

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	Ролевое участие на развлечениях / утренниках   
	За каждый утренник
	1/2

	
	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности (по согласованию с администрацией)
	За каждый вид работ
	1

	
	
	Оформление ДОУ, пролетов
	
	1

	
	
	Изготовление атрибутов, костюмов к праздникам
	
	1

	
	
	Работа по ОТ 

	Оформление инструкций, положений, локальных актов, стендов и т.д.
	4

	
	Высокий уровень

педагогического

мастерства
	Участие в конкурсе профессионального мастерства (очное/заочно)


	МБДОУ

округ, район, город

федерация, край

Призовые места: МБДОУ

Округ, район

Город, край, федерация
	1

2/3

4/3

2

3

4
5

	
	
	Публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных ресурсах
	Опубликованная статья
	2

	
	Социальная активность педагогов
	Творческие конкурсы, спартакиада, акция 
	Участие/ победа

	2/3

	
	
	Ремонтные работы
	
	2

	
	
	Отсутствие  больничного листа  

	В течение квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь)
	2

	
	
	Участие в субботнике
	
	2

	
	Исполнительская  дисциплина
	Соблюдение требований профессиональной этики 

	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду, эстетичность
	
	2

	
	
	Выполнение приказов, распоряжений администрации качественно и в срок
	
	2

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество

баллов

	Инструктор по физической культуре
	Результаты образовательной деятельности
	Качественное ведение и своевременное предоставление документации по педагогической деятельности
	
	2

	
	
	Отсутствие замечаний заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения, надзорных   органов
	В течение месяца
	1

	
	Организация работы

по укреплению

здоровья

воспитанников 
	Отсутствие замечаний  медперсонала, заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения,

надзорных   органов
	В течение месяца
	3

	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	
	1

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения детей
	Участие/победа в спортивных смотрах-конкурсах, соревнованиях:
	Округ, район

Город, край
	2/3

3/4

	
	Методическая деятельность педагога

 
	Участие в работе в составе  творческой группы по протоколу 
	Не более одной группы
	2

	
	
	Разработка и реализация  проекта 
	Предоставить текущую документацию за данный период
	2

	
	
	Посещение / выступление на МО, педсовете, семинаре, проведение мастер-классов МБДОУ
	За каждое мероприятие
	1/2

	
	
	Руководство работой творческой группы, комиссией ДОУ, района,  МО, стажерской площадкой
	Округ, район
Город, край
	2
1/3

1/4

	
	
	Предоставление информации для сайта ДОУ
	В течение месяца
	1

	
	
	Ведение кружковой работы 
	Мероприятие, согласно плану
	2

	
	
	Высокий уровень проведения открытых НОД, других видов детской деятельности (в том числе с использованием инновационных форм) в: 
	МБДОУ

Округ, район

Город, край, федерация
	1

2

3

	
	
	Работа по теме самообразования  
	Мероприятие, согласно перспективного плана
	2

	
	
	Пополнение предметно-развивающей среды спортивного зала 
	Пособия, игры, игрушки, спорт. инвентарь - отчет
	1


	
	Эффективность работы

с родителями
	Выступление на общих собраниях, в группах
	Конспект выступления
	2

	
	
	Привлечение спонсорской помощи по совершенствованию пространственной среды спортивного зала 
	Отчет 
	2

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений законных представителей ребёнка по поводу конфликтных ситуаций
	
	1

	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Осуществление

дополнительных работ
	Работа на огороде, цветнике, выращивание рассады 
	От посадки, до урожая
	2

	
	
	Качественная подготовка спортивного зала к учебному году (август)
	
	2

	
	
	Работа в первичной профсоюзной организации
	Оформление заявок, подготовка к соревнованиям
	1

	
	
	Работа в аттестационной комиссии, метод. совете, ПМПК 
	
	1

	
	
	Работа в комиссии по материальному стимулированию/оформление протокола
	
	1/2

	
	
	Замещение сотрудников


	до 3 рабочих дней

4-9 дней

10-14 дней

15 дней и больше
	2

4

6

8

	
	
	Ролевое участие на развлечениях / утренниках   
	За каждый утренник
	1/2

	
	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	
	1

	
	
	Работа по ОТ 
	Оформление инструкций, положений, локальных актов, стендов и  т.д.
	4

	
	
	Оформление ДОУ, пролетов
	
	1

	
	
	Изготовление атрибутов, костюмов к праздникам
	
	1

	
	Высокий уровень

педагогического

мастерства
	Участие в конкурсе профессионального мастерства (очное/ заочно)

Призовые места:
	МБДОУ
округ, район,

город

федерация, край

МБДОУ

округ, район

город, край, федерация
	1

3/2

4/3

2

3

4

	
	
	Публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных ресурсах
	Статьи
	2

	
	Социальная активность педагогов
	Творческие конкурсы, спартакиада, акция 
	Участие/ победа
	2/3

	
	
	Ремонтные работы
	
	2

	
	
	Отсутствие  больничного листа  
	В течение квартала 
	2

	
	
	Участие в субботнике
	
	2

	
	Исполнительская дисциплина

	Соблюдение требований профессиональной этики

	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду, 
	Эстетичность внешнего вида

	2

	
	
	Выполнение приказов, распоряжений администрации качественно и в срок
	
	2

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество баллов



	Музыкальный руководитель

. 
	Результаты образовательной деятельности
	Качественное ведение и своевременное предоставление документации по педагогической деятельности
	
	2

	
	
	Отсутствие замечаний заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения, надзорных   органов
	
	1

	
	Организация работы

по укреплению

здоровья

воспитанников


	Отсутствие замечаний  медперсонала, заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения,

надзорных   органов
	
	3

	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	
	1

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	 
	Достижения детей
	Участие/победа в музыкальных смотрах-конкурсах, соревнованиях
	Округ, район

Город, край
	2/3

3/4

	
	Методическая деятельность педагога
	Участие в работе в составе  творческой группы по протоколу 
	Не более одной группы
	2

	
	
	Разработка и реализация  проекта
	Предоставить текущую документацию за данный период
	2

	
	
	Руководство работой творческой группы, комиссией МБДОУ, района, МО, стажерской площадкой
	
	2

	
	
	Посещение / выступление на МО, педсовете, семинаре, проведение мастер-классов 
	За каждое мероприятие:

МБДОУ

Округ, район

Город, край
	1/2

1/3

1/4

	
	
	Предоставление информации для сайта ДОУ
	В течение месяца
	1

	
	
	Ведение кружковой работы 
	 Мероприятие, согласно плану
	2

	
	
	Высокий уровень проведения открытых НОД, других видов детской деятельности (в том числе с использованием инновационных форм) в: 
	МБДОУ

Округ, район

Город, край, федерация
	1
2

3

	
	
	Работа по теме самообразования,  
	Мероприятие, согласно перспективного плана
	2

	
	
	Пополнение предметно-развивающей среды музыкального зала 
	Пособия, игры, игрушки, муз. инструменты - отчет
	1

	
	Эффективность работы

с родителями
	Выступление на общих собраниях, в группах
	Конспект 
	2

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений законных представителей ребёнка по поводу конфликтных ситуаций
	
	1

	
	
	Привлечение спонсорской помощи по совершенствованию пространственной среды музыкального зала 
	Отчет 
	2

	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Осуществление

дополнительных работ
	Работа на огороде, цветнике, выращивание рассады для ДОУ 
	От посадки, до урожая
	2

	
	
	Качественная подготовка музыкального зала к учебному году (август)
	
	2

	
	
	Работа в первичной профсоюзной организации
	
	1

	
	
	Работа в аттестационной комиссии, метод. совете, ПМПК 
	
	1

	
	
	Работа в комиссии по материальному стимулированию/оформление протокола
	
	1/2

	
	
	Замещение сотрудников


	до 3 рабочих дней

4-9 дней

10-14 дней

15 дней и больше
	2

4

6

8

	
	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	
	1

	
	
	Работа по ОТ 
	Оформление инструкций, положений, локальных актов, стендов и  т.д.
	4

	
	
	Оформление ДОУ, пролетов
	
	1

	
	Высокий уровень

педагогического

мастерства
	Изготовление атрибутов, костюмов к праздникам
	
	1

	
	
	Участие в конкурсе профессионального мастерства (очное/ заочно)


	МБДОУ
округ, район,

город

федерация, край

Призовые места: МБДОУ

округ, район,

город, край, федерация
	1

3/2

4/3

2

3

4

	
	
	Публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных ресурсах
	Статьи
	2

	
	Социальная активность педагогов
	Творческие конкурсы, спартакиада, акция 
	Участие/ победа
	2/3

	
	
	Ремонтные работы
	
	2

	
	
	Отсутствие  больничного листа  
	В течение квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь)
	2

	
	
	Участие в субботнике
	
	2

	
	Исполнительская дисциплина

	Соблюдение требований профессиональной этики

	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду
	Эстетичность внешнего вида

	2

	
	
	Выполнение приказов, распоряжений администрации качественно и в срок
	
	2

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	2



	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество баллов

	Педагог-психолог
	Результаты образовательной деятельности
	Качественное ведение и своевременное предоставление документации по педагогической деятельности
	
	2

	
	
	Отсутствие замечаний заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения, надзорных   органов
	
	1

	
	Организация работы

по укреплению

здоровья

воспитанников


	Отсутствие замечаний  медперсонала, заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения, надзорных   органов
	
	3

	
	
	Отсутствие случаев травматизма
	
	1

	
	Обеспечение методического уровня организации и сопровождения образовательного процесса
	Самостоятельная подготовка, составление тренингов, практических семинаров, мастер-классов, лекториев, способствующих психолого-педагогическому просвещению, эмоционально-личностному развитию педагогов, родителей 
	За разработку одного мероприятия
	2

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Методическая деятельность педагога
	Участие в работе  творческой группы по протоколу 
	Не более одной группы
	2

	
	
	Разработка и реализация  проекта 


	Предоставить текущую документацию за данный период
	2

	
	
	Посещение / выступление на МО, педсовете, семинаре, проведение мастер-классов 
	За каждое мероприятие:

МБДОУ

Округ, район

Город, край
	1/2

1/3

1/4

	
	
	Предоставление информации для сайта ДОУ
	В течение месяца
	1

	
	
	Руководство работой творческой группы, комиссией МБДОУ, района, МО, стажерской площадкой
	
	2

	
	
	Ведение кружковой работы 
	Мероприятие, согласно плану
	2

	
	
	Проведение открытых НОД, других видов детской деятельности (в т.ч. с использованием инновационных форм)
	МБДОУ
Округ, район

Город, край, федерация
	1

2

3

	
	
	Работа по теме самообразования 
	Мероприятие, согласно перспективного плана
	2

	
	
	Пополнение предметно-развивающей среды кабинета 
	Пособия, игры, игрушки - отчет
	1

	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Эффективность работы

с родителями
	Выступление на общих собраниях, в группах
	Конспект собрания
	2

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений законных представителей ребёнка по поводу конфликтных ситуаций
	
	1

	
	
	Привлечение спонсорской помощи по совершенствованию пространственной среды кабинета 
	Отчет 
	2

	
	Осуществление дополнительных работ
	Работа на огороде, цветнике, выращивание рассады для ДОУ 
	От посадки, до урожая
	2

	
	
	Качественная подготовка кабинета к учебному году (май-сентябрь)
	
	2

	
	
	Работа в первичной профсоюзной организации, аттестационной комиссии, метод. совете, ПМПК 
	
	1

	
	
	Работа в комиссии по материальному стимулированию/оформление протокола
	
	1/2

	
	
	Замещение сотрудников


	до 3 рабочих дней

4-9 дней

10-14 дней

15 дней и больше
	2

4

6

8

	
	
	Индивидуальная  работа с детьми ЗПР, ОВЗ
	План работы
	5

	
	
	Ролевое участие на развлечениях / утренниках  
	
	1/2

	
	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	
	1

	
	
	Выполнение поручений администрации, административные дежурства
	
	2

	
	
	Оформление ДОУ, пролетов
	
	1

	
	
	Изготовление атрибутов, костюмов к праздникам
	
	1

	
	
	Участие в ремонте детского сада, группы, кабинета
	
	5

	
	
	Работа по ОТ 
	Оформление инструкций, положений, локальных актов, стендов и  т.д.
	4

	
	Высокий уровень

педагогического

мастерства
	Участие в конкурсе профессионального мастерства (очное/ заочно)
	МБДОУ

Округ, район, город

Федерация, край

Призовые места:

МБДОУ

округ, район

город, край, федерация
	1

3/2

4/3

2

3

4

	
	Социальная активность педагогов
	Публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных ресурсах
	Статьи 
	2

	
	
	Творческие конкурсы, спартакиада, акция 
	Участие/ победа
	2/3

	
	
	Ремонтные работы
	
	2

	
	
	Отсутствие  больничного листа  
	В течение квартала (март, июнь, сентябрь, декабрь)
	2

	
	
	Участие в субботнике
	
	2

	
	Исполнительская  дисциплина
	Соблюдение требований профессиональной этики

	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду, эстетичность внешнего вида
	
	2

	
	
	Выполнение приказов, распоряжений администрации качественно и в срок
	
	2

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество баллов

	Учитель-логопед
	Результаты образовательной деятельности
	Качественное ведение и своевременное предоставление документации по педагогической деятельности
	
	2

	
	
	Отсутствие замечаний заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения, надзорных   органов
	
	1

	
	Организация работы

по укреплению

здоровья

воспитанников


	Отсутствие замечаний  медперсонала, заместителя заведующего по УВР, администрации  учреждения,

надзорных   органов
	
	3

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Методическая деятельность педагога


	Участие в работе в составе  творческой группы по протоколу
	Не более одной группы

	2

	
	
	Руководство работой творческой группы, комиссией МБДОУ, района, МО, стажерской площадкой
	
	2

	
	
	Разработка и реализация  проекта 

	Предоставить текущую документацию за данный период
	2

	
	
	Разработка адаптированных программ, направленных на коррекцию и развитие познавательной - речевой сферы
	Программа 
	1

	
	
	Реализация адаптированных программ, циклозанятий, направленных на коррекцию и развитие познавательно-речевой сферы
	
	1

	
	
	Посещение / выступление на МО, педсовете, семинаре, проведение мастер-классов
	МБДОУ(вне рабочее время)
Округ, район

Город, край
	1/2
1/3
1/4

	
	
	Предоставление информации для сайта ДОУ
	
	1

	
	
	Ведение кружковой работы (указать мероприятие, согласно плану)
	
	2

	
	
	Высокий уровень проведения открытых мероприятий, других видов детской деятельности (в том числе с использованием инновационных форм) в:      
	МБДОУ
округ, район  
город, край, федерация
	1

2

3

	
	
	Работа по теме самообразования 

	Мероприятие, согласно перспективного плана)
	2

	
	Эффективность работы с родителями
	Пополнение предметно-развивающей среды кабинета 
	Пособия, игры, игрушки - отчет
	1

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений законных представителей ребёнка по поводу конфликтных ситуаций
	
	1

	
	Осуществление

дополнительных работ


	Оформление участка группы 

	Постройки из снега, клумбы, спортивное и игровое оборудование
	2

	
	
	Качественная подготовка кабинета к новому учебному году (июль-август)
	
	2

	
	
	Работа в первичной профсоюзной организации
	
	1

	
	
	Работа в аттестационной комиссии, метод. совете, ПМПК
	
	1

	
	
	Работа в комиссии по материальному стимулированию/оформление протокола
	
	1/2

	
	
	Замещение сотрудников
	до 3 рабочих дн.

4-9 дней

10-14 дней

15 дней и больше
	2

4

6

8

	
	
	Ролевое участие на развлечениях/утренниках 
	За каждый утренник
	1/2

	
	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	
	1

	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень

педагогического

мастерства
	Участие в конкурсе профессионального мастерства (очное/ заочно)

	МБДОУ

Округ, район, город

Федерация, край

Призовые места МБДОУ

Округ, район

Город, край, федерация
	1

3/2

4/3

2

3

4

	
	
	Публикация, наличие статей в сборниках, журналах и электронных ресурсах
	
	2

	
	Социальная активность педагогов

	Творческие конкурсы, спартакиада, акция (участие/ победа)
	
	2/3

	
	
	Ремонтные работы
	
	2

	
	
	Отсутствие  больничного листа  в течение квартала
	
	2

	
	
	Участие в субботнике
	
	2

	
	Исполнительская  дисциплина
	Соблюдение требований профессиональной этики 

	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду, эстетичность
	
	2

	
	
	Выполнение приказов, распоряжений администрации качественно и в срок
	
	2

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач

	Количество баллов


	Старший воспитатель
	Результаты образовательной деятельности

	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам


	Качественное содержание, полнота, культура оформления
	2

	
	
	
	Мониторинг 
	1

	
	
	
	Составление отчетов, аналитических справок 
	2



	
	
	
	Владение электронной системой документооборота ведение
	1

	
	
	
	Отсутствие замечаний администрации по содержанию планирования
	1

	
	
	
	Ведение оперативной отчетной документации различной направленности
	2

	
	
	
	Работа с Интернет-ресурсами
	1

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Уровень педагогического мастерства
	Представление педагогического опыта на мероприятиях научно-практической направленности 
	Выступления на конференции, семинаре, мастер-классе
	2

	
	
	Публикация материала, способствующая повышению качества образовательного процесса
	Участие в работе творческой группы

	2



	
	
	Руководство творческой группой в ДОУ
	
	3



	
	
	Руководство РМО
	
	3



	
	
	Руководство ОМО

	
	2



	
	
	Участие в экспертной  комиссии, подготовка отчетной      документации  по результатам  конкурса
	ДОУ/ округ, район
	3/4

	
	
	Разработка адаптированных программ МБДОУ 
	Адаптированная программа МБДОУ
	4

	
	
	Программа Развития МБДОУ
	Программа развития
	4

	
	
	Образовательная Программа  ДОУ
	Образовательная программа
	4

	
	
	Подготовка методических разработок, консультаций для педагогов
	Консультации
	2

	
	
	Консультирование, корректировка конспектов НОД, сценариев праздников, развлечений и т.д.
	
	2

	
	
	Сохранение материальных ценностей
	
	3

	
	
	Спартакиада работников образования, творческие конкурсы, акции 
	Участие/победа
	2/3

	
	
	Помощь педагогам в разработке и реализации  проекта 
	
	2

	
	
	Организация родительских собраний
	Планирование
	1

	
	
	Изготовление информационного печатного материала 
	Материалы
	2

	
	
	Организация «Дня открытых дверей»
	
	1

	
	
	Контроль за организацией педагогами работы с семьями воспитанников
	
	1

	
	
	Ведение работы с  семьями в трудной жизненной ситуации 
	Сентябрь, январь, май
	2

	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Осуществление дополнительных работ не входящих в должностные обязанности

	Работа на территории ДОУ

	Оформление: постройки из снега, клумбы, спортивное и игровое оборудование и др. оформление сказочных, тематических пространств
	2



	
	
	
	Работа на огороде, цветнике, выращивание рассады для ДОУ
	2

	
	
	
	Качественная подготовка групп к учебному году, летне-оздоровительному периоду
	2

	
	За увеличение объема выполняемой работы
	Участие в ремонте 
	Кабинет/ здание
	2/2

	
	
	Подготовка детей к конкурсам 
	Район, город, федерация
	1

	
	
	Победа
	
	1

	
	
	Работа в первичной профсоюзной организации
	
	1

	
	
	Вклад в решение кадровой проблемы 
	
	2

	
	
	Изготовление декораций
	
	2

	
	
	Обеспечений требований  безопасности воспитательно-образовательного процесса (ОТ)
	
	1

	
	
	Организация, подготовка и оформление документации педагогов к творческим конкурсам профессионального мастерства  
	ДОУ/округ/ район/ город

	2/3/4/5



	
	
	Организация и контроль кружковой работы
	1

	
	
	Работа без больничного листа  
	В течение квартала
	2

	
	
	Работа по охране труда
	4

	
	Повышение квалификации педагогических кадров в рамках реализации каскадно-циклической модели обучения и развития работников отрасли «Образование» новой краевой модели повышения квалификации
	Охват педагогов, включенных в новые модели повышения квалификации
	Ведение документации по курсам повышения квалификации
	3


	
	Работа с  сайтом ДОУ 
	
	3

	
	
	Аттестация педагогических работников 
	Сопровождение  аттестуемых педагогов 
	5

	
	
	
	Участие в конкурсе
	

	
	
	
	ДОУ
	1

	
	
	
	Округ
	2

	
	
	
	район, город,
	3

	
	
	
	Край, Федерация
	4

	
	
	
	Призовые места в конкурсе:

ДОУ

Округ

Район, город

Край, Федерация
	1
2
3
4

	
	Исполнительская  

дисциплина


	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду 
	Эстетичность внешнего вида


	2



	
	
	Соблюдение требований профессиональной этики 

	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2



	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	
	2



	
	
	Выполнение приказов, распоряжений администрации 
	Качественно и в срок
	3




	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	Количество баллов

	Секретарь
	Образцовое состояние документооборота
	Отсутствие замечаний   по документообороту      
	 Отсутствие замечаний по ведению документации
	5

	
	Своевременная подготовка локальных, нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Полнота и соответствие нормативам и регламентирующим работу актам
	 Соответствие актам
	3


	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Погрузо-разгрузочные работы
	 
	2

	
	
	Участие в проведении ремонтных работ
	В здании МБДОУ:

ремонт помещений в полном объеме
	 

4

	
	
	
	частичный ремонт
	2

	
	
	
	На территории (в объеме, установленном администрацией в каждом конкретном случае)
	3

	
	
	Проведение работ, связанных с ликвидацией аварий
	
	2

	
	Ведение документации
	Своевременное представление отчетности
	В срок и в полном объеме
	2

	
	
	Взаимодействие по документообороту с другими 

организациями
	В срок и в полном объеме
	1

	
	
	Обеспечение хранения информации, содержащей персональные данные сотрудников , воспитанников и их родителей (законных представителей), исключающее доступ к ним третьих лиц
	 
	3

	
	Инициатива и творческий подход
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	Помощь в оформлении помещений МБДОУ при подготовке к культурно-массовым и спортивным мероприятиям, изготовление поделок
	3

	
	
	
	Участие в работе комиссии по материальному поощрению
	1/3

	
	
	
	Активное участие в деятельности первичной профсоюзной организации
	1

	
	
	Наличие эффективных предложений по совершенствованию работы, экономии материальных ресурсов
	 
	1

	
	Активное участие в мероприятиях
	Спартакиада работников образования
	участие 
	2

	
	
	
	победа 
	3

	
	
	Ролевые участия на утренниках, развлечениях и событийных мероприятиях
	МБДОУ
	2

	
	
	
	группы
	1

	
	
	Участие в субботнике
	
	2

	
	За увеличение объема выполняемой работы
	Замещение сотрудников
	от 1-2 дней
	1

	
	
	
	от 3-5 дней
	2

	
	
	
	от 5-10 дней
	4

	
	
	
	от 10 и более
	6

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Рациональное расходование материальных средств, ресурсосбережение при выполнении работ
	Отсутствие превышения лимитов
	электроэнергии
	2

	
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение требований профессиональной этики 

	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду
	Эстетичность внешнего вида

	2

	
	
	Выполнение приказов, замечаний и указаний администрации 
	Качественно и в срок

	2

	
	Благоустройство территории учреждения

 
	Участие в проведении работ по благоустройству и озеленению территории
	 
	2

	
	
	Отсутствие больничных листов в течение одного квартала
	
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество баллов

	Младший

воспитатель
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по Охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, соблюдение режима  экономии ресурсов
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов
	
	5

	
	
	Поддержание участка  группы в соответствии с  санитарными нормами, техникой безопасности
	
	1

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Участие в проведении ремонтных работ           
	В группе:

ремонт группы в полном объеме
	 

5

	
	
	
	ремонт трех помещений группы 
	4

	
	
	
	ремонт  двух помещений группы 
	3

	
	
	
	ремонт одного помещения группы 
	2

	
	
	
	частичный ремонт
	1

	
	
	
	В здании МБДОУ:

ремонт помещений в полном объеме
	4

	
	
	
	частичный ремонт
	2

	
	
	
	На территории (в объеме, установленном администрацией в каждом конкретном случае)
	3

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности:
	Уборка лестничных пролетов (за 1 пролет):
	от 1-5 дней
	1

	
	
	
	от 6-10 дней
	2

	
	
	
	от 11 и более
	4

	
	
	Уборка лестничных пролетов (за 2 пролета):
	от 1-5 дней
	2

	
	
	
	от 6-10 дней
	4

	
	
	
	от 11 и более
	8

	
	
	Уборка коридоров:
	от 1-5 дней
	1

	
	
	
	от 6-10 дней
	2

	
	
	
	от 11 и более
	4

	
	
	Иные работы:
	
	2

	
	За увеличение объема выполняемой работы
	Замещение сотрудников:
	от 1-2 дней
	1

	
	
	
	от 3-5 дней
	2

	
	
	
	от 6-10 дней
	4

	
	
	
	от 11 и более
	6

	
	
	Ведение работы по ОТ
	
	10

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Инициатива и творческий подход
	Расширение зоны обслуживания
	Активное участие в деятельности первичной профсоюзной организации
	1

	
	
	
	Участие в работе комиссии по стимулирующим выплатам/оформление протокола
	1/2

	
	
	
	Помощь в оформлении помещений МБДОУ 
	1

	
	
	
	Изготовление поделок  в группе, МБДОУ, 
	1

	
	
	
	Помощь в изготовлении дидактических материалов и атрибутов
	1

	
	
	
	Помощь воспитателям в методической работе
	1

	
	
	Наличие эффективных предложений по совершенствованию работы, экономии материальных ресурсов
	 
	1

	
	Активное участие в мероприятиях
	Спартакиада работников образования
	Участие 
Победа
	2
3

	
	
	Ролевые участия на утренниках, развлечениях и событийных мероприятиях
	МБДОУ /группы

	2/1



	
	
	Участие в субботнике
	 
	2

	
	Благоустройство территории учреждения
	Участие в проведении работ по благоустройству и озеленению территории:
	Оформление участка (клумбы, спортивное и игровое оборудование, постройки из снега)
	2

	
	
	
	Оформление огорода, цветника, работа в теплице, выращивание рассады
	2

	
	Исполнительская дисциплина

 

 
	Соблюдение требований профессиональной этики 
	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду 
	Эстетичность внешнего вида
	2

	
	
	Выполнение приказов, распоряжений администрации 
	Качественно и в срок
	2

	
	
	Отсутствие больничных листов в течение одного квартала
	 
	2

	
	
	Участие в ликвидации последствий аварий и других форс-мажорных ситуаций
	 
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	Количество 

баллов

	Повар
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по Охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, соблюдение режима  экономии ресурсов
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих органов, администрации        
	 
	5

	
	
	Устранение предписаний, замечаний в установленные сроки
	 
	1

	
	
	Ведение профессиональной документации
	 
	1

	
	Сохранение здоровья детей в учреждении
	Организация обеспечения воспитанников горячим питанием в соответствии с согласованным цикличным меню
	отсутствие жалоб, замечаний
	1

	
	
	
	контроль за соблюдением режима
	1

	
	
	Соблюдение технологического процесса приготовления пищи
	отсутствие жалоб, замечаний
	1

	
	
	Уровень заболеваемости
	отсутствие вспышек заболеваемости
	1

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Погрузо-разгрузочные работы
	 
	2

	
	
	Проведение генеральных уборок (по карантинам)
	 
	2

	
	
	Участие в проведении ремонтных работ
	В здании МБДОУ:

ремонт помещений в полном объеме
	 

4

	
	
	
	частичный ремонт
	2

	
	
	
	На территории (в объеме, установленном администрацией в каждом конкретном случае)
	3

	
	Инициатива и творческий подход
	За расширение зоны обслуживания
	Участие в работе комиссии по материальному поощрению
	3

	
	
	
	Активное участие в деятельности первичной профсоюзной организации
	1

	
	
	Обеспечение санитарно-бытовых условий
	Содержание рабочего места, спец. одежды, внешнего вида в надлежащем состоянии
	2

	
	
	
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	2

	
	
	
	Подготовка помещения пищеблока к новому учебному году
	2

	
	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	 
	2

	
	
	Проведение работ, связанных с ликвидацией аварий
	 
	3

	
	
	Наличие эффективных предложений по совершенствованию работы, экономии материальных ресурсов
	
	1


	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Активное участие в мероприятиях
	Спартакиада работников образования
	участие 
победа
	2
3

	
	
	Участие в субботнике
	 
	2

	
	За увеличение объема выполняемой работы
	Работа, связанная с перемещением грузов
	
	4

	
	
	Замещение сотрудников:
	от 1-2 дней
	2

	
	
	
	от 3-5 дней
	4

	
	
	
	от 6-10 дней
	5

	
	
	
	от 11 и более
	7

	
	Рациональное расходование материальных средств, ресурсосбережение при выполнении работ
	Отсутствие превышения лимитов:
	электроэнергии
	2

	
	
	
	воды
	2


	
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение требований профессиональной этики 
	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2



	
	
	Выполнение приказов, замечаний и указаний администрации качественно и в срок
	 
	2

	
	Благоустройство территории учреждения

 
	Участие в проведении работ по благоустройству и озеленению территории:
	оформление участка ( клумбы, спортивное и игровое оборудование)
	2

	
	
	
	оформление огорода, цветника, работа в теплице, выращивание рассады
	2

	
	
	Отсутствие больничных листов в течение одного квартала
	 
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество баллов

	Вахтер, дворник, уборщица, подсобный рабочий, сторож, машинист по стирке белья, рабочий комплексного обслуживания здания

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по Охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, соблюдение режима  экономии ресурсов
	Отсутствие предписаний, замечаний          
	 
	5

	
	
	Устранение предписаний, замечаний в установленные сроки
	 
	1

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	Погрузо-разгрузочные работы
	 
	2

	
	
	Участие в проведении ремонтных работ
	В здании МБДОУ:

ремонт помещений в полном объеме
	4

	
	
	
	частичный ремонт
	2

	
	
	
	На территории (в объеме, установленном администрацией в каждом конкретном случае)
	3


	
	Инициатива и творческий подход
	За расширение зоны обслуживания


	Помощь в оформлении помещений МБДОУ при подготовке к культурно-массовым и спортивным мероприятиям, изготовление поделок
	2

	
	
	
	Участие в работе комиссии по материальному

поощрению
	3

	
	
	
	Активное участие в деятельности первичной профсоюзной организации
	1

	
	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	 
	2

	
	
	Проведение работ, связанных с ликвидацией аварий
	 
	3

	
	
	Наличие эффективных предложений по совершенствованию работы
	Экономия материальных ресурсов, своевременное извещение администрации о неполадках в здании, оборудовании, на территории
	1

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Активное участие в мероприятиях
	Спартакиада работников образования
	участие 

победа 
	2

3


	
	
	Ролевые участия на утренниках, развлечениях и событийных мероприятиях
	МБДОУ
	2

	
	
	
	Группы

	1


	
	
	Участие в субботнике
	 
	2

	
	За увеличение объема выполняемой работы


	Замещение сотрудников
	от 1-2 дней
	1

	
	
	
	от 3-5 дней
	2

	
	
	
	от 6-10 дней
	5

	
	
	
	от 11 и более
	7

	
	Рациональное расходование материальных средств, ресурсосбережение при 

выполнении работ
	Экономия материальных средств
	 
	1

	
	
	Отсутствие превышения 

лимитов
	электроэнергии
	2

	
	
	
	 воды

 

 
	2

	
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение требований профессиональной этики 
	Корректность общения с детьми, родителями, сотрудниками
	2

	
	
	Соблюдение требований регламентирующих документов к внешнему виду
	Эстетичность внешнего вида
	2

	
	
	Выполнение приказов, замечаний и указаний администрации 
	Качественно и в срок
	2

	
	Благоустройство территории учреждения

 

 
	Участие в проведении работ по благоустройству и озеленению территории:
	оформление участка (клумбы, спортивное и игровое оборудование)
	2

	
	
	
	оформление огорода, цветника, работа в теплице, выращивание рассады
 
	2

	
	
	Высокий уровень подготовки учреждения к учебному году
	
	2

	
	
	Отсутствие больничных листов в течение одного квартала
	 
	2


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество баллов

	Заведующий по хозяйственной части
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Ведение профессиональной    
документации (Акты, отчеты, журналы, ведомости, счета-фактуры, накладные и т.п.)
	Культура ведения 

документации (своевременность полнота, эстетичность оформления)

	2

	
	
	Сохранность имущества
	Отсутствие преждевременного списания имущества
	2

	
	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения


	Своевременное обеспечение продуктами, хозяйственно-бытовыми товарами, мягким инвентарем
	2

	
	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов   
	Отсутствие предписаний 
	5

	
	
	
	Устранение предписаний в
установленные сроки
	2

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	Пополнение фонда методической литературы, учебно-методических пособий, игрушек
	2

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения          
	Участие в мероприятиях учреждения (утренники, праздники, вечера-развлечений)
	Помощь в организации мероприятий;
исполнение роли;
изготовление атрибутов, костюмов
	3
5

5

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении, проведение сезонных работ в здании и на территории
	Ремонт в полном объеме


Частичный ремонт

	4

2

	
	
	
	Субботник
	3

	
	
	Участие в конкурсах и спортивных соревнованиях
	Участие/победа
	2/3

	
	
	Работа в составе экспертных групп, комиссий, жюри:
	- руководитель
- член

- ведение протоколов
	4

1

2

	
	
	Замещение сотрудников

	Табель учета рабочего времени сотрудников

от 1-2 дней

от 3-5 дней

от 6-10 дней

от 11 и более 
	1

2

4

6

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	Качество подготовки отчетов
	Своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов
	2

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проверок
	
	1



	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств
	Положительная динамика
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	Состояние помещений и территории        
учреждения          
	Журнал санитарного состояния территории и учреждения, отсутствие замечаний администрации
	5

	
	Соблюдение энергосбережения
	Рациональное использование воды и электроэнергии
	Отсутствие замечаний администрации

	3


ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Количество

баллов

	Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность  учебно-воспитательного процесса
	Пополнение фонда методической литературы, учебно-методических пособий,   игрушек
	5%

	
	
	Ведение профессиональной документации

(перспективное, тематическое планирование, рабочие программы, планы, анализ деятельности, протоколы педсоветов, акты, отчеты, счета)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам;

пожарная безопасность;

охрана труда;

военнообязанные.
	10%



	
	
	Наличие высококвалифицированных кадров
	Положительна динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию;

наличие программы (плана) сопровождения аттестуемых в межаттестационный период;

составление графика аттестации;

работа с 

аттестационными документами;

работа по наставничеству с молодыми специалистами;
наличие отчетов, планов
	10%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда


	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки; 

контроль за соблюдением требований СанПиНа при организации образовательного процесса и режимных моментов;

ответственность за соблюдением педагогами пожарной безопасности и охраны труда
	10%

	
	
	
	Организация и проведение работы по подготовке помещений и участков:
- к осенне-зимнему периоду;

- к летнему оздоровительному периоду;
- готовность к учебному году;
- участие в ремонте кабинета;
- участие в ремонте здания;

- участие в субботнике и озеленении территории
	10%

5%

5%

5%

10%

	
	
	Участие в жизни педагогического сообщества


	Наличие реализации педагогических   кадров;
руководство РМО;
кураторство ОМО;
руководство стажерской площадкой;

работа в комиссиях разного уровня;

работа в творческих группах разного уровня;

организация и проведение мероприятий разного уровня,

сотрудничество со сторонними учреждениями;

сопровождение педагогов в работе при подготовке к конференциям, конкурсам, др. методическим мероприятиям.
	10%



	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров
	Своевременная организация повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов
	10%



	
	
	Организация питания в МБДОУ


	Отсутствие жалоб, замечаний Роспотребнадзора;

контроль за соблюдением  режима питания;

наличие аналитических материалов (карты наблюдения, контрольные таблицы и т.д.)
	3%

	
	Сохранение здоровья детей в учреждении
	Сохранение и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей


	Организация и контроль за проведением мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников;

организация и контроль за системой профилактических мероприятий; 
наличие плана закаливающих мероприятий; 
контроль
	5%

	
	
	Посещаемость детей в ДОУ
	Не менее 80%


	3%

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты
	

	
	Обеспечение качества образования в учреждении


	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы


	- оказание помощи педагогическим работникам в освоении и разработке  инновационных программ и технологий; 
- организация методических мероприятий (открытые просмотры, презентации, мастер класс и т.д.) разного уровня;

- личное участие в профессиональных конкурсах разного уровня;

- участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня;

- участие и победы в конкурсах ДОУ;

- победы педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня;

- участие и выступление на конференциях разного уровня;

- публикации опыта на разном уровне;

- организация работы экспериментальной площадки;

- подготовка методических разработок для педагогов;
- разработка и реализация проектов разного уровня:

ДОУ

город

край, РФ
	5%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

15%

10%

5%

10%

20%

	
	
	Достижения воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях


	Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях на разных уровнях;

наличие воспитанников призеров, победителей разного уровня;

подготовка детей к участию в конкурсах, смотрах, соревнованиях на разных уровнях
	10%



	
	
	Осуществление консультаций для работников учреждения
	«0» споров и конфликтов

	5%

	
	
	Расширение зоны обслуживания


	Участие в работе комиссии по материальному поощрению
	10%



	
	
	
	Замещение сотрудников
	10%

	
	
	
	Отсутствие больничного 

листа (в квартал) 
	15%

	
	
	
	Исполнение обязанностей не входящих в должностную инструкцию
	5%



	
	
	Взаимодействие с семьей


	Организация просветительской работы:
- организация родительских собраний;

- выпуск газеты;

- оформление стендов;

- организация «Дня открытых дверей»;

- включение родителей в совместные с ДОУ мероприятия;
- контроль за организацией педагогами работы с семьями воспитанников;
- участие в организации работы с проблемными семьями
	10%

	
	Сохранность контингента воспитанников


	Наполняемость группы в течение года в соответствии с планом комплектования
	Движение детей в пределах 

1-2%  от общей численности

	3%



	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	Управление учебно-воспитательным процессом и проектов


	Наличие реализации программ и проектов:
- ООП  ДОУ;

- программа развития ДОУ;

- программа «Здоровье»;

- программа работы с родителями;

- проекты;

- помощь 

в организации творческих мероприятий
	10%

10%

10%

5%

5%

10%

	
	Эффективность управленческой деятельности

	Своевременное предоставление 

информации работы учреждения


	Наличие предложений 
администрации по  
организации 
образовательной 
деятельности;
работа с сайтом; 
ведение оперативной, 
отчетной документации 
разной направленности; 

работа с Интернет –

ресурсам
	5%

10%



	
	
	Своевременное устранение замечаний надзорных органов


	Организация работы по 
устранению замечаний, 
внесение предложений, 
реализация планов и 
проектов по 
устранению замечаний
	5%



	
	
	Работа общественностью. Повышение имиджа и престижа, привлечение спонсоров, реклама услуг, предоставляемых ДОУ
	Организация 
мероприятий 
различного уровня 
совместно с 
ведомствами и 
организациями

	10%




23. Приложение 9 коллективного договора изложить в новой редакции.
Приложение № 9

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

	№
	Должность
	Количество дней дополнительного отпуска

	1.
	Заведующий
	5 календарных дней

	2.
	Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
	5 календарных дней
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24. Изменяемые положения вступают в силу с момента подписания дополнительного соглашения.

25. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.
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